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キャピタルウッズ株式会社 3年連続掲載

代表取締役社長　都木 謙二（たかぎ けんじ）

1965年9月生まれ。56歳。高校卒業後、自分が一生打ち込める仕事を探し、転職を15回繰り返した末に起業することを決意。
2000年7月に創業し、2004年4月に法人化を果たす。自他ともに認める仕事人間。
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御社のNo.1は？ 座右の銘、社訓は？ 趣味、休日の過ごし方は？

仮設資材のレンタルから建築現場の
産業廃棄物の回収まで、ワンストップ
で対応できる体制を構築していること
です。

京セラ創業者、稲盛和夫氏の言葉に
ある｢試練は乗り越えられる人にしか
与えられない、乗り越えられるから与
えられる｣です。

休日は、猫2匹も含めた家族みんなで
ゆっくりと過ごすことが私の何よりの
楽しみです。

Message 
From 

The Company

　経営理念の｢笑顔と熱意が人をつくり、

目標が人を成長させ、夢が人を支えます｣

を掲げ、弊社は設立より社員全員が力を

合わせ、歩んでまいりました。仮設資材

のレンタル、地盤調査、発泡ウレタン断

熱工事、住宅設備機器と建設資材販売、

廃棄物収集運搬／増改築解体工事の環

境整備事業といった5つの事業を展開し

ています。

　弊社の原点は仮設資材のレンタル事業

ですが、「仮囲い」は建築現場において

今やなくてはならない存在です。現場の

安全確保はもちろん、現場美化によって

近隣への配慮や、お施主様にとってはしっ

かりと守られ管理されている安心感と満

足度につながっています。また、オリジナ

ル看板パネルを製作し企業様のPRに効

果を発揮しております。取り扱いはガード

フェンスや仮設トイレから、保安ボックス

などの環境整備アイテムまで、幅広く取

扱っています。

　住宅に関わる事業を広げ、今では地盤

調査から各種工事、住宅設備機器販売

までワンストップで対応しています。一事

業に頼らないリスク分散型の経営によって、

コロナ禍においても売り上げアップを実

現いたしました。弊社は、有事だから動

かないではなく、有事だからこその積極的

な営業活動で、従来のお客様を深掘りし、

新規の獲得に力を注ぎました。

　弊社の事業分野の中で、最も専門性

が求められるのが地盤調査事業です。

　住宅性能表示制度において、東日本

大震災後の2015年より液状化に関する

情報提供が義務付けられたことで、その

重要性がクローズアップされました。弊社

では、周辺ロケーションなどを踏まえ、多

方面から調査を行い、データを総合的に

解析します。過剰工事の削減を目標に、

できるだけ自然な地盤を活かした方法で

お客様に安心をお届けできるよう地盤保

証を付しています。地盤調査事業は、今

経営理念を軸に前向きに挑む

お客様と社会に貢献できる専門性

後も社会生活に欠かせないものとして、

市場価値はますます高まると期待していま

す。将来的には、自然環境につながる事

業にも着目しており、あらゆる事業を通し

て、お客様と社会に貢献できることをめ

ざしています。

　今期売り上げは、住宅設備機器等が

31％、地盤調査が29％、仮設資材のレン

タルが28％、ほか2事業が合わせて12％と

バランスのとれた事業割合で好調な伸び

をみせています。成長を支えるのは、すべ

ての事業を内製化し、事業部を設け、お

客様対応をしている体制づくりです。

　弊社は、1つの事業でスキルを習得し

た人は、希望があれば他事業にも優先的

に異動ができます。もちろん、1事業部で

スペシャリストをめざすことも、複数の技

術を身につけゼネラリストになることのど

ちらの道も選べます。

　そうして成長を遂げた者たちが経営陣

に加わり、次代を担う人材も育ってきまし

た。今後は新たな組織づくりにも着手し

ます。次代へとバトンタッチできる状況に

なりつつあることは、創業者にとって大き

な喜びです。新たな仲間となる方にも、きっ

と未来のリーダーがいるはず。ぜひ夢を

抱き弊社を選んでほしいと願っています。

次世代へのバトンタッチを視野に

人事制度の見直しや働き方改革にも注力しており、若手からベテランまで、みんなが笑顔と感謝を
大切に、力を発揮できる職場環境を整えています。

257256


